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Общие сведения о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение Хмельниковская средняя общеобразовательная школа  расположена по адресу: 152131 Ярославская область, Ростовский район, п. Хмельники ул. Заводская д.40, телефон 43-5-35, факс (48536) 43-5-35. E-mail: miv53@yandex.ru. Учредителем школы является Управление образования Ростовского муниципального района Ярославской области.

Школа открыта 30.12.1965, Устав зарегистрирован постановлением главы администрации г. Ростова № 221 06.04.1993 г., последняя редакция устава зарегистрирована приказом по Управлению образования № 346 от 27.10.2011 г. Школа осуществляет образовательную деятельность по реализации программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании лицензии 76 ЛО1 № 0000140 (регистрационный номер 76242512/381 от 20.09.2012 г.). Срок действия лицензии -  бессрочно. В 2011 году школа получила свидетельство о государственной аккредитации как муниципальное общеобразовательное учреждение Хмельниковская средняя общеобразовательная школа (свидетельство серия ОП № 024153, регистрационный №  02-2828 от 24.05.2011 г.) свидетельство действительно по 24.05. 2023 г.

Миссией школы является предоставление максимально широкого поля возможностей наибольшему числу учащихся, ориентированных на высокий уровень образования. Основным условием успешности развития школы является сочетание высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней образовательной мотивации школьников. Целью нашей деятельности является обеспечение современного качества образования обучающихся школы, направленного на формирование конкурентной, социально и профессионально мобильной личности, способной обеспечить устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

      Срок обучения в школе 11 лет. Лицензионная квота – 300 учащихся в одну смену. Фактически на 1 сентября 2013 года в школе обучалось  134 человек из них:  69   девочек,  65 мальчиков, на конец года – 135 человек в 11 классах. Средняя наполняемость классов – 12 человек. В течение года функционировало 4 группы продленного дня наполняемостью 15 чел.  В школе нет классов компенсирующего обучения, но есть учащиеся с ограниченными возможностями здоровья:  10 обучающихся (VII вида – 7 чел.,  VIII вида – 3 чел.). Все дети обучаются в общеобразовательном классе.
Социально-экономический статус семей учащихся: многодетные семьи – 7 (6%); неполные семьи – 44 (38%); семьи, в которых  дети находятся под опекой  – 4 (3%); полные – 61 (53%).  За последний  год не существенно  изменился  социальный статус семей и образовательный уровень родителей учащихся.
Школа работала в режиме 5-дневной рабочей недели для 1-3 классов, 6-дневной рабочей недели для 4-11 классов, продолжительность уроков: 1 класс – 35 минут, 2 - 11 классы – 45 минут. Обучение проводилось  в одну смену. Подвоз детей осуществлялся 4 школьными автобусами. Из 135 обучающихся   70 % детей приезжают в школу  из близ лежащих населенных пунктов: с. Павлова гора, д. Заозерье, д. Захарово, д. Итларь, детский санаторий Итларь, с. Караш, д. Еремейцево, п. Беклемишево.
Школа имеет 15 учебных кабинетов: кабинеты химии, физики, биологии, музыки, истории, технологии, начальных классов, кабинет информатики;  мастерскую, спортивный зал, малый и актовый зал совмещенный со столовой, краеведческий музей, школьный стадион. Общая площадь школьного здания – 2584 кв. м, в том числе площадь кабинетов – 987,8 кв. м, площадь спортивного зала составляет 147,9 кв. м. Школьная столовая рассчитана на 100 посадочных мест. Имеется помещение для социального педагога. В школе есть библиотека (библиотечный фонд составляет 17 000, из них 4387 учебников). Эстетическое оформление учебных классов, кабинетов и школы соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.  

В школе созданы условия для обеспечения безопасности участников образовательного процесса: установлена пожарная сигнализация, имеется  необходимое количество средств пожаротушения. В школе организовано круглосуточное дежурство.     

Сведения о руководящих кадрах школы 

	ФИО
	Образование по диплому
	Стаж
	курсы
	Аттестация

	
	
	общий
	Пед.
	в должности
	учитель
	Админ.
	учитель
	Админ.

	Директор МОУ Хмельниковская  СОШ 

	Мироненко Татьяна Викторовна
	Учитель немецкого языка
	22
	22
	4
	2013
	2012
	2012
	2013

	Заместители директора по УВР, ВР

	Зеткина Галина Николаевна
	Учитель начальных классов
	28
	28
	4
	2014
	2014
	2010
	2011

	Молчанова Ирина Владиславовна
	Учитель музыки
	28
	28
	9
	2014
	2014
	2010
	2012

	Заместитель директора по безопасности

	Кириллов Ярослав Германович 
	Учитель технологии
	31
	31
	4
	2010
	2014
	2010
	-


Сведения о педагогических кадрах

        В школе работает достаточно большой педагогический коллектив – 19 человек. Подавляющее большинство – 16 человек составляют женщины. Средний возраст 40 лет.                    8 учителей - выпускники данной школы, что является определенным показателем преемственности педагогических традиций, существующих в образовательном учреждении.  Высшее педагогическое образование имеют 15 педагогов, 4 – среднее педагогическое образование. Коллектив школы постоянно повышает уровень профессионального мастерства.  Аттестовано на высшую категорию – 1 чел., на Ι категорию – 13 чел., на  ΙΙ – 2 чел., соответствуют занимаемой должности  – 3 чел. Мироненко Т.В. награждена знаком «Почетный работник системы общего образования РФ», Стурова Т.Д.,  Кириллов Я.Г., Зеткина Г.Н., Муравьева Л.Б. – Грамотами  Министерства образования РФ. 

       Педагогический коллектив стабилен, текучесть кадров отсутствует. Общая нагрузка учителей   по школе  в 2013-2014 учебном году составляет 22,49 ставки.
Государственно-общественный характер управления школой.  

В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует  Педагогический совет – коллегиальный орган под председательством директора Школы. Педагогический совет: определяет направления образовательного процесса Школы; разрабатывает и принимает образовательную программу Школы; принимает по согласованию с Управлением образования годовой календарный  учебный график; определяет систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количество и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году; принимает решения о допуске обучающихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации, о награждении их золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения, о награждении похвальными листами «За особые успехи в учении»; решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из Школы за совершение противоправных действия, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы; обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей); утверждает план работы Школы на учебный год. 
Для рассмотрения вопросов образовательного процесса, определения целей, задач развития Школы, внедрения программы и обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе действует Методический совет. В Школе созданы методические объединения учителей-предметников (учителей начальных классов; естественно-математического цикла; гуманитарного цикла) и  МО классных руководителей (1-11 классов), действует школьный психолого - педагогический консилиум.

          С января 2013 года в школе функционирует Управляющий совет, в функции которого входят: определение основных направлений развития учреждения, особенностей его образовательной программы; повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения; содействие рациональному использованию выделяемых учреждению бюджетных средств, средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников; содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; содействие созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении.
Высшим органом ученического самоуправления является школьный ученический совет, координирующий работу комиссий и объединений учащихся, обсуждающий планы подготовки и проведения школьных мероприятий, организует самообслуживание учащихся поддерживает дисциплину и порядок в школе.

Для расширения деятельности по развитию творческих способностей детей школа поддерживает связь с учреждениями дополнительного образования г.Ростова , с Ярославской филармонией. 

В школе действует социально-психологическая служба по оказанию помощи детям, создан психолого-педагогический консилиум, осуществляется связь с Центром психолого-медико-социального сопровождения детей г. Ростова. 

В школе оборудован современный компьютерный класс на 14 посадочных мест + рабочее место учителя. В кабинетах учителей предметников,  директора, завуча, библиотекаря, секретаря  так же функционируют ПК. 

Наличие компьютерного класса позволяет использовать дополнительные возможности обучающихся информационных технологий в образовательном процессе. Эффективность учебного процесса значительно возрастает за счет использования автоматизированных компьютерных обучающих программ, обучающих систем, использование мультимедиа-технологий, распределённых баз данных по областям знаний, 

средств коммуникации, включающих электронную почту,  электронные библиотеки и т.п. Школа имеет следующие обучающие электронные программы по предметам:

· Всеобщая история. История нового времени;

· История. Мультимедийное учебное пособие нового образца;

· Атлас древнего мира. 5 миллионов лет истории человечества;

· Мировая художественная культура. Библиотека электронных наглядных пособий для учащихся 10-11 классов;

· Астрономия. Библиотека электронных наглядных пособий;

· История искусства. Электронное средство учебного назначения;

· Программа-тренажёр по русскому языку;

· ОБЖ. Библиотека наглядных пособий;

· Экономическая и социальная география мира. Учебное электронное издание;

· География 6 – 10 классы. Учебное электронное издание;

· Интернативная математика 5 – 9. электронное учебное пособие для основной школы;

· Математика 5 – 11 классы. Практикум. Учебное электронное издание;

· Вычислительная математика и программирование 10 – 11 классы;

· Математика. Система программ. 5 – 11 классы;

· Экономика и право 9 – 11 классы;

· Обществознание. Учебное электронное пособие. Практикум;

· Основы правовых знаний 8 – 9 классы. Электронное издание;

· Физика 7-11 классы. Практикум.

· Физика. Образовательный комплекс 10 -11 классы. Библиотека наглядных пособий
· Экология. Образовательный комплекс 10 – 11 классы;

· Экология. Учебное электронное издание;

· Биология. Электронное издание. 6 – 11 классы;

· Биология. Анатомия и физиология человека. Электронное издание. 9 класс;

· Химия. Мультимедийное учебное пособие нового образца;

· Химия. Электронное издание. 8 – 11 классы;

· Химия. Электронное издание. 8 – 11 классы. Виртуальная лаборатория;

Школа имеет выход в Интернет, имеет собственный электронный ящик, сайт.    

	Результаты успеваемости за учебный год
На конец года в школе обучалось  134 учащихся. 

· 124 ученика обучаются по общеобразовательным программам. 
· 10 учащихся   с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по специальным коррекционным программам 7  вида  -6 учащихся, 8 вида-4 учащихся.                                                                                                                                                                           Все учащиеся успевают по итогам года. Выпускники 9 класса Иванова Е. и Талабин Ю. успешно сдали экзамены по профессионально- трудовому обучению.

ЗВ течение  учебного  год в школу прибыло 4, выбыло 3 ученика.

· В начальной школе-36 учащихся

· В среднем звене-58 учащихся

· В старшем звене-18 учащихся, из них 9 выпускников.

Всего в школе обучается 11 классов-комплектов по общеобразовательной программе.


Итоги успеваемости 
Классы

Учащих-ся на конец четверти

(без 7-8 вида)

Аттестовано (без 1 класса)

Отлич-ников

Закончили на 4 и 5

% качества

Закончили с одной «3»

Неуспевающие

%

успеваемости

Уч-ся

%

Кол-во

%

1-4

48

36

75

1

20

58

1

3

1

97

5-9

58

58

100

-

12

21

2
3
1

98

10-11

18

18

100

-

6

33

-

-

-

100

Всего 

124

112

90

1

38

35

3

2

2

98

Закончили учебный год на «отлично» – 1 учащаяся  4 класса Михайлова Ирина, на «4» и «5» – 34 ученика (30%). Учащаяся 6 класса Трофимова Александра  переведена в 7 класс условно.  На повторный год обучения оставлены Чечулина Анастасия (2 класс) и Курчина Анна (1класс). Курчина А. прошла комиссию ПМПК, по итогам обследования девочка переведена на обучение по коррекционным программам 7 вида и по заявлению родителей оставлена в 1 классе на повторный год обучения.  В школе по итогам года есть 3 учеников(2%), имеющих тройки по одному предмету. За последние 5 лет количество таких учащихся имеет тенденцию к снижению(9-3-7-4-3). Учителя работают над укреплением воли, настойчивости в преодолении трудностей, стараются управлять реально происходящей миграцией из сильного слоя учащихся в слабый, оказывая ученикам своевременную помощь, т.к. они нуждаются в дифференцированной поддержке. Это необходимо делать не столько для помощи слабым,  сколько для сохранения сильного.

Диагностика результатов учебной работы школы за 5 лет
Учебный год

Кол-во уч-ся

отличники

хорошисты

неуспевающие

2009-2010

106+4

4

31

3

2010-2011

105+3

5

32

1

2011-2012

119+3

2

42

3

2012-2013

111+10

3

43

0

2013-2014

124+10

1

38

2

                                  Отличники
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Начальная школа
Педагогический коллектив начальной школы решал следующие задачи, поставленные на 2013-2014 учебный год:
        1.  проблемная постановка задачи урока, открытие нового знания самим учеником – сущность деятельностного подхода;

2. освоение гуманистических ценностей личностно-ориентированного образования и сохранения здоровья учащихся как важнейшей человеческой ценности; 

3. повысить качество педагогического труда и уровень педагогической культуры каждого учителя; 

4. продолжить работу по осуществлению преемственности детского сада и начальной школы, начальной школы и среднего звена школы; 

5. приобщение детей к духовно-нравственным ценностям своего народа, восстановление утраченных связей современного человека с исторической памятью. 

В 2011/2012 уч. г. коллектив МОУ Хмельниковская СОШ приступил к реализации ФГОС в 1-3 –х классах начальной школы. На обучение по ФГОС перешли три первых класса, в которых обучается 52 ребенка. Обучение в 1 и 2 классах начальной школы велось по традиционной системе «Школа России», 3 класс работает по УМК «Школа 2100»  В 2013-2014 учебном году начальная школа насчитывала 4 класса-комплекта, 4 учителей (из них 4 воспитателя ГПД).

Переход на ФГОС осуществлен через: 

· изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС; 

· составление ООП; 

· внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации ООП; 

· анализ соответствия кадровых, финансовых, материально-технических и иных условий реализации ООП требованиям ФГОС; 

· информирование родителей школьников всех ступеней обучения о подготовке к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования. 
Аттестуются  учащиеся 2-4 классов.

Результаты итоговой аттестации показали:

Класс

Учитель

Всего уч-ся

Отл

Хор.

Неуспев.

Одна«4»

Одна «3»

%качества 

1

Копцева Н.В.

14

-

7

-

-

-

50

2

Бахаева О.А.

7

-

4

-

-

-

50

4

Федосеева Т.В.

15

1

9

-

-

1

53

Итого:

48

1

20

-

-

3

51

В целом качественный показатель знаний повысился с 49% на  52% по сравнению с началом учебного года. Успеваемость стабильна-93%, неуспевающая Чечулина Анастасия, прибыла в школу   МООУ санаторной школы-интерната №6 г. Ярославля  в 3 четверти.   Согласно характеристике, 3 четверть не обучалась, много пропустила по болезни. Девочка оказалась в трудных семейных обстоятельствах, решение педагогического совета и по заявлению родителей, оставлена на повторное обучение во 2 классе.

 В течение учебного года, с целью контроля за уровнем обученности учащихся, были проведены административные контрольные работы по математике и русскому языку. 

По итогам учебного года подготовлен анализ работы по реализации ФГОС в начальной  школе. 

Цель анализа работы по реализации ФГОС: определить эффективность введения ФГОС в 1-3-х классах, выявить проблемы и наметить пути их решения. 

Нормативно-правовое обеспечение введения и реализации ФГОС. 
В МОУ Хмельниковская СОШ  создана нормативно-правовая база, которая включает документы  федерального, регионального уровня, а также локальные акты ОУ: 

федеральные и региональные нормативные документы по введению ФГОС: 
– Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании"*; ( * Документ утрачивает силу с 1 сентября 2013 г. в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"; в соответствии со ст. 111 данный документ вступает в силу с 1 сентября  2013 г., за исключением ч. 6 ст. 108, вступившей в силу со дня официального опубликования, и ряда других положений, вступающих в силу в более поздние сроки. – Примеч. ред. ) 

– ФГОС, утв. приказом Минобрнауки России № 373; 
– приказ Минобрнауки России № 373; 
– письмо Минобрнауки России от 12.05.2011 № 03-296 "Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования"; 

локальные акты ОУ по введению ФГОС: 
– приказ об утверждении ООП; 
– приказ об утверждении положения о распределении стимулирующей части фонда  оплаты труда; 
– приказ об утверждении учебного плана начальной школы. 

Кроме этого, проделана следующая работа, поддерживающая введение ФГОС: 

· внесены изменения в коллективный договор; 

· разработана ООП в соответствии с требованиями ФГОС; 

· разработаны и утверждены программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности; 

· внесены изменения в локальные акты, которые регламентируют стимулирующие и компенсационные выплаты педагогам в связи с переходом на ФГОС; 

· внесены изменения в должностные инструкции педагогов и заместителя директора по УВР в связи с переходом на ФГОС. 

Выводы по итогам анализа нормативно-правового обеспечения введения и реализации  ФГОС в МОУ Хмельниковская СОШ за прошедший уч. г.: 

· педагогами изучена нормативно-правовая база, обеспечивающая переход ОУ на работу по ФГОС, разработаны необходимые для реализации ФГОС локальные документы; 

· в план внутришкольного контроля ОУ на 2014/2015 уч. г. были включены мероприятия по контролю введения ФГОС и реализации ООП в начальной школе; 

· требуют доработки локальные акты по организации внеурочной деятельности в начальных классах. 

Итоговые работы
Цель комплексной работы – определить уровень сформированности метапредметных результатов у учащихся по итогам освоения программы за курс начальной школы.
Задачи комплексной работы – установить уровень овладения ключевыми умениями (сформированность навыков чтения, умение работать с текстом, понимать и выполнять инструкции), позволяющими успешно продвигаться в освоении учебного материала на следующем этапе обучения.
Результаты стартовой диагностики, текущего оценивания (диагностики по результатам четвертей) и итоговое оценивание (в форме комплексной письменной работы) показали, что у 100% обучающихся 1-3х классов сформированы основные умения (навык чтения, умение работать с текстом, выполнять инструкции), позволяющие успешно продвигаться в освоении учебного материала на следующем этапе обучения.  
1-й класс 

Стартовая диагностика

Итоговая диагностика

Кол-во 

%

Кол-во 

%

Высокий

3

25

5

41

Средний базовый

6

50

4

33

Низкий

3

25

3

25

2 класс
Стартовая диагностика

Итоговая диагностика

Кол-во 

%

Кол-во 

%

Высокий

3

23

2

18

Средний базовый

4

31

7

29

Низкий

6

46

2

17

3 класс

Стартовая диагностика

Итоговая диагностика

Кол-во 

%

Кол-во 

%

Высокий

1

14

3

60

Средний базовый

5

71

2

40

Низкий

1

14

-

Анализ результатов комплексной работы позволяет сделать следующие выводы:

1. Учащиеся 1 – 3х классов успешно справились с предложенной комплексной работой по итогам года  и показали, хороший  уровень сформированности метапредметных результатов. Учащихся, не справившихся с комплексной работой нет. Низкий уровень показали 11% от общего количества учащихся. Высокий уровень-21%, на среднем базовом уровне находятся 23% учащихся.
2. Выполнение заданий повышенного уровня сложности показали

1 класс-  64 %, 2 класс-38%, 3 класс-33%
Таким образом, анализ результатов выполнения итоговых и комплексной работы показал высокий уровень усвоения образовательной программы учащимися 1 класса. Педагоги грамотно осуществили системно – деятельностный подход в обучении, что способствовало формированию предметных и метапредметных результатов, заложенных в программах 1,2,3-го года обучения .

Выводы по итогам реализации методического сопровождения перехода МОУ Хмельниковская СОШ  на работу по ФГОС в 2013/2014 уч. г.: 

· в течение года проводилась работа по формированию УУД у обучающихся 1-3х классов; 

· организована деятельность по мониторингу предметных, метапредметных и личностных результатов освоения младшими школьниками ООП через комплексные диагностические работы, тестовые задания. 
Средняя и старшая школа
В 2013-2014 учебном году в школе обучались: в среднем звене-64 учащихся (из них 6 детей с ОВЗ). В старшем -18 учащихся.
Коллектив школы проводил работу по совершенствованию системы индивидуального обучения и созданию оптимальных условий для раскрытия и реализации способностей, творческого потенциала каждой личности в общешкольном коллективе. Усилия педагогического коллектива были направлены на прохождение успешной аттестации.
Уровень качества обученности

 классы

Кол – во уч-ся

Отличники

Хорошистов

% качества

Кол-во

%

Кол-во

5 

14

-

-

4

29

6 

10

-

-

2

20

7 

16

-

-

1

6

8 

7

-

-

1

14

9 

11

-

-

4

36

5-11 классов

58

-

-

12

21

10 

13

-

-

3

38

11 

5

-

-

3

40

10-11 классов

18

-

-

6

33

В сравнении с 2012-2013 учебным годом качество знаний снизилось с 30% до21% в среднем звене, а в старшем звене напротив увеличилось с 21% до 33%

ДИНАМИКА 

обученности учащихся по ступеням обучения 

Из бесед с классными руководителями, родителями, учащимися обращает на себя внимание факт снижения мотивации к учебе, пропорционально взросления, переход на сдачу экзаменов и поступление на базе ЕГЭ приводят к тому, что учащиеся не обращают внимание на оценки по предметам, которые им не «пригодятся» при поступлении.

Однако несмотря ни на что, необходимо продолжать вести целенаправленную работу в классах с целью повышения статуса аттестата об образовании, с целью повышения качества образования, через индивидуальный подход к учащимся, объективный учет и контроль знаний, своевременной работой по ликвидации пробелов в знаниях. 

Рекомендации:

1. Всему педагогическому коллективу необходимо продолжить работать над проблемой повышения качества обучения, объективно оценивать знания, умения и навыки учащихся. 

2. На методическом объединении учителей предметников рассмотреть приемы и методы работы над темами, которые вызывают наибольшее затруднение у учащихся. 

3. Организация учебно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих образовательных технологий. 

4. Расширять применение индивидуального и дифференцированного подхода к обучению и воспитанию учащихся. 

5. Исходя из результатов мониторинга, необходимо направить работу в новом учебном году на создание системы контрольных работ различного уровня сложности, их следует оформлять как в традиционной, так и в тестовой форме, так как последняя получила в настоящее время особенное распространение. 

6. Обратить серьезное внимание на работу с основной школьной документацией, с бланками строгой отчетности. 

7. Всему коллективу строго соблюдать Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников



	


Сохранение здоровья учащихся

Педагогический коллектив школы понимает, что реализовать поставленные задачи в учебно-воспитательном процессе может только здоровая личность. Поэтому особое место в работе занимают вопросы укрепления физического здоровья.

Ежегодно анализируется уровень заболеваемости детей, выявляются причины заболеваний, проводится диагностика состояния здоровья, установлен постоянный  контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований к учебному процессу, проводится медицинское просвещение учащихся, поднимается роль физкультуры и спорта в укреплении здоровья, организовано  горячее питание детей. На уроки физкультуры на всех ступенях обучения отводится 3 часа. Кроме уроков физкультуры в учебном плане внеурочной деятельности  начальной школы  отведены часы на ритмику и подвижные игры. Расписание уроков и работы кружков и секций составляются с учетом СанПиНа, однако не на всех уроках проводятся физкультминутки и динамические паузы. Укрепляется материальная база, закупается необходимое спортивное оборудование. 
И все же принятых мер оказалось недостаточно. Остается высоким число пропусков занятий по болезни. 
ПОКАЗАТЕЛИ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ

	Год
	Классы
	Кол-во

уч-ся
	Группа здоровья

	
	
	
	I
	II
	III - IV

	2010-2011
	1-4 кл.
	36
	15
	15
	6

	
	5-9 кл.
	53
	13
	31
	9

	
	10-11
	18
	4
	9
	5

	
	Всего
	107
	32 (30%)
	55 (51%)
	20 (19%)

	2011-2012
	1-4 кл.
	42
	18
	18
	5

	
	5-9 кл.
	63
	23
	29
	12

	
	10-11 кл.
	18
	5
	8
	5

	
	Всего
	123
	46 (37%)
	55 (45%)
	22 (18%)

	2012-2013
	1-4 кл.
	51
	26
	18
	7

	
	5-9 кл.
	69
	24
	29
	16

	
	10-11
	13
	5
	6
	2

	
	Всего
	133
	55 (41%)
	53 (40%)
	25 (19%)

	2013-2014
	1-4 кл.
	52
	23
	24
	5

	
	5-9 кл.
	63
	24
	27
	12

	
	10-11
	19
	4
	10
	5

	
	Всего
	134
	51 (38%)
	61 (46%)
	22 (16%)


Анализируя показатели физического развития детей, можно отметить, что в школе  стало возрастать число  детей с первой группой здоровья.
Распределение детей по группам здоровья за 3 года
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 В течение года классными руководителями, учителем ОБЖ проводились мероприятия с учащимися по формированию здорового образа жизни,  профилактике заболеваемости. 

Физическое воспитание в школе осуществлялось под руководством учителя  Тулуповой Ю.Н., Зубца В.А..   Учителя вели физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу, организовывали, и проводили  школьные спортивные соревнования, готовили  команды для участия в районных спортивных мероприятиях.
Приняли участие почти во всех районных спортивных соревнованиях и занимали призовые места. В конце учебного года самые активные участники спортивных соревнований были награждены грамотами. 
Перед коллективом школы поставлена задача создания комплексной здоровьесберегающей образовательной среды и формирования позитивного отношения учащихся к здоровому образу жизни. 

Вопросы сохранения здоровья учащихся находятся в центре организации учебно-воспитательного процесса. С целью защиты учащихся от перегрузок в школе проводится следующая работа:

- Учет санитарно-гигиенических норм УВП в расписании занятий и режиме групп продленного дня.

- Проведение дополнительных занятий (индивидуально-развивающие,  элективные курсы; объединения дополнительного образования) с учетом времени на отдых после основных занятий.

- Безотметочная система оценивания знаний в 1-х классах.

- Проведение уроков физкультуры с учетом распределения учащихся по группам здоровья.

- Работа спортивных секций «Спортивные игры»,  «ОФП».

- Использование здоровьесберегающих образовательных технологий.

- Организация медико-психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья, физического и психического развития школьников: диспансеризация учащихся; мониторинг по исследованию физической подготовленности учащихся.

- Организация каникулярного времени и отдыха учащихся: работа пришкольного оздоровительного лагеря, проведение походов, экскурсий, экскурсионных поездок.

- Специальные занятия по формированию культуры здоровья и профилактике вредных  привычек.

- Обучение санитарно-гигиеническим навыкам в течение года по утвержденным планам.

Медицинское обслуживание и профилактические мероприятия учащихся осуществляется  медицинским работником ФАП п. Хмельники. В течение  года проведены медицинские осмотры всех учащихся с комплексной оценкой состояния здоровья.  Медицинскими работниками прочитано 5 лекций по здоровому образу жизни. 

В сохранении здоровья учащихся немаловажное значение имеет организация горячего питания.  Все обучающиеся школы питаются в школьной столовой  из них 79 человека были обеспечены бесплатным горячим питанием.  

В школьной столовой работает буфет, в ассортимент которого входят: выпечка (2-3 наименования), чай, компот, сок, кондитерские изделия.

100% учащихся получают йодированное питание, обогащенное витаминами и минеральными веществами (компот из смеси сухофруктов, лимонный напиток, свежие овощи и фрукты, каши, творожные  запеканки и др.).
Финансово-хозяйственная деятельность школы

Материально-техническая база школы позволяет качественно осуществлять учебно-воспитательный процесс. Кабинеты биологии, химии, физики, географии, истории, математики, русского языка оснащены современным оборудованием. Имеется оборудование, позволяющее проводить эксперименты по  основным разделам физики, химии и биологии. 

В 2013-2014 учебном году  бюджетные средства были направлены:

- на текущий  ремонт -35 500 рублей
- на пожарную безопасность – 35 000 рублей 
- ремонт вентиляционной системы – 24 000 рублей
- на библиотечный фонд –113 017 рублей
- на оздоровление детей (лагерь) 64 400 рублей

- на капитальный ремонт санузлов, физкультурных раздевалок, душевых – 2001936,62 руб.
- замена оконных блоков -  98000 рублей
Анализ методической работы за 2013-2014 учебный год

В соответствии с планированием и учетом организации учебно-воспитательной процесса  в 2013-2014 году начата работа над методической   темой: «Формирование культуры здоровья школьников» 

Цель  работы: сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогов.
Данная тема планируется на три учебных года.
В соответствии с проблемой определены следующие задачи:
1. Организация качественного обучения, развитие и воспитание учащихся без ущерба для их физического и духовного здоровья.
2.  Организация качественного полноценного питания учащихся;

3.  Активное вовлечение самих участников учебно-воспитательного процесса в здоровьесбережение через самопознание, самооценку и самокоррекцию;

4. Создание условий совместной деятельности служб психологической, педагогической и медицинской;

5. Привлечение родителей к здоровьесбережению детей;

Разработка  мероприятий по повышению уровня профессиональной компетенции инженерно-педагогических работников в применении здоровьесберегающих технологий

Ожидаемые результаты реализации программы.
Реализация программы «Формирование культуры здоровья школьников» приведет к повышению статуса здорового образа жизни  как учащихся, так и учителей гимназии. Представленная информация  о важности здоровьесбережения, использовании  здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, встречи с медицинскими работниками, психологами, мониторинг здоровья учащихся, занятость гимназистов  спортивных секциях, клубах по интересам, занятия в группах ЛФК, регулярные медицинские осмотры позволят:

· Подготовить педагогов к использованию здоровьесберегающих технологий, внедрить положительные результаты в практику;

· Организовать калорийное, витаминизированное питание в школьной столовой;

· Вести систематическую профилактическую работу гимназии с поликлиническими учреждениями города, психологическим центром «Доверие»;

· Создать систему комплексного мониторинга состояния здоровья учащихся,  в т.ч. состоящих на диспансерном учете;

· Снизить общую картину заболеваемости простудными и др. заболеваниями, повысить общий уровень иммунитета у детей 1-11 классов;

· Сократить в среде подростков количество курящих;

· Совершенствовать систему физического воспитания, вовлекая в занятия спортом большее количество детей и подростков;

· Привлекать внимание учащихся и их родителей к вопросам здорового образа жизни, питания, физической активности. Режима сна и отдыха;

· Выпускникам гимназии овладеть знаниями о здоровом образе жизни и осознать ответственность за свое здоровье;

· Повысить уровень воспитанности, навыков общения и культуры поведения;

· Классному руководителю, учителю-предметнику  строить образовательно-воспитательный процесс, заботясь о сохранении здоровья учащихся через поиск здоровье сберегающих технологий и повышение педагогической культуры.

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

· Тематические педагогические советы.

· Школьные методические объединения.

· Семинары.

· Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

· Анализ открытых уроков.

· Предметные недели.

· Информационно-методическое обслуживание учителей.

· Мониторинг  качества образования.

· Повышение квалификации, педагогического мастерства.

· Аттестация педагогических и руководящих работников.

· Участие в конкурсах и конференциях.

        Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и  учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие)

Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет. В 2013/2014 учебном году был проведен тематический педсовет:

· Отчет рабочих групп по теме «Формирование здорового образа жизни»
 В новых условиях по-новому стали проводиться и педсоветы. Цель их проведения – коллективно выработать управленческое  решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной проблеме. Новые формы проведения (дискуссия, круглый стол, анкетирование, работа в творческих группах) с использованием информационно – коммуникационных технологий побуждали всех членов коллектива проявлять максимальную заинтересованность в обсуждаемых вопросах.  Анализ проведенных заседаний позволяет сделать следующий вывод: отмечается актуальность рассматриваемых вопросов, заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении педсоветов; создание благоприятного климата в работе. 

Кроме тематических проведены итоговые педсоветы по четвертям и полугодию, где был проведен подробный анализ результатов ЗУН, выявлены причины недоработок и намечены действия по предупреждению неуспеваемости  учащихся, а также – педсоветы о допуске выпускников школы к государственной (итоговой) аттестации.

Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров
          Важнейшим направлением работы МО и администрации школы  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. В 2013-2014 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации 11 учителей.

      Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. В этом учебном году прошли аттестацию: 

· на первую квалификационную категорию – 4 чел.

Сравнительная таблица квалификационных категорий за 2013– 2014 учебный год.
	Квалификационная 

категория, разряд
	     Начало  года 
	     Конец года

	Высшая 
	1
	1

	Первая 
	12
	16

	Вторая 
	4
	

	Соответствие занимаемой должности
	-
	-

	Молодые специалисты
	3
	3

	Всего учителей
	20
	23


Кадровый состав:

	молодые специалисты
	неспециалисты
	возвратившиеся из других сфер деятельности
	пенсионеры
	по образованию
	имеющиеся звания

	
	
	
	
	высшее
	среднее
	студенты
	

	3
	-
	-
	5
	17
	3
	2 студента- заочника
	Мироненко Т.В.-«Почетный работник РФ»


Работа школьных методических объединений 
В 2013-2014 учебном году в школе работало общее  методическое объединение учителей-предметников. Руководитель – заместитель директора по УВР Зеткина Г.Н.

Работа ШМО велась по плану , итоги подводились на педсовете и совещаниях при завуче. Были созданы  временные творческие группы по оцениванию здоровьеформирующей среды ОУ и апробации здоровьесберегающих  технологий. Изучен и обобщен опыт работы учителей начальной школы по использованию конторок Базарнова ; Тулуповой Ю.Н., учителя физической культуры . Временные творческие группы (ВТГ) – эффективный способ приобщения учителя к инновационной деятельности.  

 Традиционно в школе проводятся предметные недели как показатель достаточно значимых достижений деятельности педагогического коллектива.

В рамках недели  начальных классов были проведены следующие мероприятия:

· «Космическое путешествие на планету «Здоровейка»

· Мастер- класс «Птиц на волю выпускаю…»

· Праздник Весны, Воздуха и Воды»

· КВН по  русскому языку «Озорные буквы»

В рамках недели  биологии и географии были проведены следующие мероприятия

· Игра «В мире животных»( 7 класс), «По тропам биологии»(5, 6 класс), интеллектуальная игра «Полундра»(5.6 класс)

· Конкурсы кроссвордов, «Продолжи примету»

· Конкурс творческих работ «Природные достопримечательности России»

· Внеклассные мероприятия «Путешествия ручейков» (1- классы), Кругосветное путешествие» (7 класс)

В рамках недели  литературы и истории были проведены следующие мероприятия

· Конкурс устных газет «Юбилейные даты русских писателей»

· Конкурс чтецов

·  Викторина по истории

В рамках книжной недели  были проведены следующие мероприятия

· Праздник «Волшебная ночь на книжной полке»

· Театрализованное представление «В гостях у Библиогномуса»

· Конкурс «Путешествие в страну Читалию»

· Урок-презентация «Ты пришел в библиотеку»

В рамках недели  математики  были проведены следующие мероприятия:

· «Божественные числа»

· « Из истории интересных чисел»

· «Возраст и математика»

Активно учителя школы принимали участие в районных и областных  семинарах.

· «Дифференцированный подход как основа успешности обучения учащихся в рамках стандартов второго поколения» (Копцева Н.В.)

· Региональный семинар по литературному краеведению (Смирнова Т.С.)

· Региональный семинар учителей  химии « Когнитивная психология и ее применение в преподавании химии. Инструктивизм и конструктивизм - диалектически противоположные  стратегии обучения» (Потапова О.А.)

· «Формирующее оценивание: оценивание для обучения» (Зеткина Г.Н.)

· «Подготовка к ГИА» ( Смирнова Т.С.)

· Межведомственный семинар «Выявление и профилактика зависимого поведения несовершеннолетних» (Комолова Т.С.)

        Надо отметить, что учителя школы осознают необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, что помогает ее корректировать и самосовершенствовать, а это – основа творчества. 

Возобновилась практика взаимопосещения уроков и открытых уроков. В учебном году учителями были даны 11 открытых уроков. Открытый урок, как правило, является составной частью изучения профессиональной деятельности учителя в его системном проявлении. В школе был разработан единый план проведения открытых мероприятий .

Также была разработка шкалы и ресурсов стимулирования творческого труда педагогов за что, на основании каких критериев, в какой форме и в каких величинах будет оценена деятельность педагога и лиц, принимавших участие в этой деятельности. В этом смысле важно представлять всю палитру возможных стимулов, которые могут быть задействованы администрацией и общественными организациями школы с целью повышения мотивации педагогов к творческой продуктивной деятельности (Присвоение по итогам аттестации более высокого разряда, выдвижение на обобщение накопленного педагогического опыта учителя, направление на районный, городской конкурс профессионального мастерства, награждение грамотой, дипломом, награждение премией,  надбавка к окладу)

Таким образом,  открытый урок не  случайное событие, обязательное для учителя, но как целостный процесс, характерный для лучших учителей, способных быть маяками, или вернее, лоцманами, в деле повышения качества образования детей.

· Суслова О.В. 1 класс- урок окружающего мира «Взаимоотношение человека и его домашних питомцев. Особенности ухода за кошкой и собакой»
· Бахаева О.А. 3 класс- урок окружающего мира «Скрытые помощники»
· Копцева Н.В. 2 класс-урок математики «Сложение и вычитание в пределах 100.Математика олимпиады-2014»
· Потапова О.А. 5 класс урок природоведения «Жизнь под угрозой»
· Смирнова Т.С. 5 класс урок русского языка «Обобщение по теме «Глагол»
· Комолова С.А. 7 класс урок математики «Формулы сокращенного умножения»
· Стурова Т.Д. 5 класс урок математики «Деление дроби»
· Федосеева Т.В. 4 класс урок литературного чтения «Сергей Есенин «Лебедушка»
При анализе было отмечено, что все педагоги подошли серьезно и ответственно к подготовке к уроку. Каждый урок был продуман и методически верно построен. Учителя стремились показать использование новых образовательных технологий и их элементов: ИКТ- технологии, РКМ, здоровьесберегающие, личностно- ориентированные, развивающие.

 Работа с одаренными детьми
      Важное место в научно-методической работе занимает работа с одаренными детьми. Они проявили себя на муниципальных, республиканских и международных конкурсах, спортивных соревнованиях, художественной самодеятельности, научно-исследовательской работе. 

Так, по итогам 2013/2014 учебного года были достигнуты следующие результаты:
· В области академической одаренности: учащимися нашей школы завоеваны следующие  награды на предметных олимпиадах 
Олимпиады районные:
Православная культура: Олейник Федор( 6 класс).-2 место(учитель Горшкова Е.А.)
Олимпиада по немецкому языку ( для начальных классов):- Михайлова Ирина( 4класс)-2 место (учитель Мироненко Т.В.)
Традиционно наша школа принимала участие в международных конкурсах

· Всероссийская  дистанционная мультиолимпиада- марафон «Муравейник-2014» Соловьев М.(4 класс) –победитель, призеры: Решетова Дарья, Паникарова Александра, Геннадьев Иван, Зыков Антон, Михайлова Ирина

· «Кенгуру» - участие принимали 15 учащихся  

Феофанова Юлия 1 место в районе, 7 место в регионе (учитель Федосеева Т.В.)

· Участие в областном туре международной игры «Учимся немецкому языку играя» Баранова Елена( 8 класс) и Олейник Федор ( 6 класс) Учитель Мироненко Т.В.

· Всероссийский конкурс «Fruhlings – Wetter» Павлова П.-2 место, Шедевр О.-1 место, Буклинская В.-1 место, Кучина Д.-3 место в регионе. Учитель Мироненко Т.В.

Интернет – проекты:
· Международный интернет- проект «Диалог культур» Конкурс рисунков «Почта дружбы» Масина Татьяна ( 10 класс) и Кучина Диана ( 7 класс)  -2 место (учитель Зеткина Г.Н.)
· Дистанционная всероссийская  олимпиада  по музыке проекта Инфоурок (участники)
· Областная эколого- биологическая олимпиада ( участники)
· Дистанционная краеведческая олимпиада к 700-летию С.Радонежского ( участники)
.
В области творческой одаренности: 
· в конкурсе экскурсоводов «Юный экскурсовод» принимала участие ученица 7 класса Горшкова Анастасия-2 место (учитель Горшкова  О.А.) 
· Всероссийские открытые краеведческие Сергиевские чтения обучающихся, посвященные 700-летию Сергия Радонежского в рамках Года культуры в РФ (Горшкова Анастасия)
 В области художественно-исполнительской одаренности:
Фестиваль детского творчества «Радуга»
Художественное чтение: Павлов Роман. – 2 место
Энтелис Милана- 2 место

Павлова Полина- 3 место

Вокальная группа- 3 место

Руководитель Молчанова И.В.
· Фестиваль детского творчества «Эти руки золотые»
Лепка: Павлова Полина, Павлов Николай, Брюханова Виктория( руководитель Павлова О.Н.)

Вышивка: Трофимова Александра. (Руководитель Тулупова Ю.Н.)
В области психомоторной одаренности: 
· Турнир по футболу -1 место
· Спартакиада среди школ по настольному теннису-девочки-1 место, мальчики- 2 место
· «Безопасное колесо» - команда – 3 место ( руководитель Павлова О.Н.)
В области социальной и лидерской одаренности: 
· Районный конкурс «Я – лидер» Баранова Елена 8 класс-2 место (ст. вожатая Тулупова Ю.Н.)

Вывод:
В целом, на основании достигнутых результатов можно сделать вывод о том, что работа с одаренными детьми в нашей школе ведется целенаправленно и  достаточно эффективно. Рациональный подход к обучению, психологическое сопровождение, система внеклассной, спортивной и воспитательной работы дают возможность индивидуального и всестороннего развития личности
Для успешной работы с одаренными детьми необходимо:
1. Разработать Программу по работе с одаренными детьми
2. Создать систему  диагностики  одаренности   учащихся   школы   
3. Рассматривать  проблему  работы  с  одаренными  детьми  как  приоритетное  направление в системе научно-методической   работы учителей школы.
4. Совершенствовать деятельность психологической  службы  в школе.
5. Создать и постоянно совершенствовать  школьную методическую  систему
      и предметную   подсистему   работы   с одаренными учащимися
Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.
Общие выводы:
· В основном поставленные задачи на 2013 — 2014 учебный год выполнены.

· Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  корректирующую помощь учителям.

· Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 

· Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования, повышению экологической грамотности учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

       Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

· недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;

· недостаточно применяются элементы современных педагогических технологий;

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.

  Рекомендации на 2014 – 2015 учебный год: 
продолжить работу по  методической теме «Формирование культуры здоровья школьников» 

 Задачи на 2014- 2015 учебный год:
1.В новом учебном году необходимо продолжить инновационную деятельность, шире внедрять интерактивные технологии, работу временных творческих групп учителей.

2. Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других  технологий.

3.В целях улучшения инновационной деятельности в школе создать рейтинговую систему оценки деятельности учителя и подробную карту инноваций. 

4. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

5. Проектно-исследовательская работа учащихся велась недостаточно. Для решения этой проблемы необходимо вовлечь учителей по всем предметам в исследовательскую деятельность и подготовку к районной научно-практической конференции. Это поможет выявить одаренных детей и приобщить их к научной работе и приобретать навыки публичного выступления.

6. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса.

Приоритетные направления работы школы

Положительный потенциал отечественной образовательной системы, задачи, стоящие перед системой общего образования России, нашей школы определяют следующие основные направления развития общего образования в школе:

1.     Усиление личностной направленности образования. Расширение психологического обеспечения учебно-воспитательного процесса.                                                 
Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников, основываясь на передовых достижениях отечественной психолого-педагогической науки.

2.     Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов, технологии воспитания.
Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени в другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка на следующих ступенях обучения. Использование современных информационных образовательных технологий.

3.     Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.
Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, в выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям.

4.     Система поддержки талантливых детей.
Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

5.     Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей, и другим категориям детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Ожидаемые результаты в  2014-2015 учебный год:
- дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности;

- личностный рост каждого учащегося;
- формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни;
- повышение качества знаний учащихся по школе до 50%;
- повышение качества подготовки 9-классников к ГИА и выпускников 11-го класса к ЕГЭ.
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