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I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении Хмельниковская средняя общеобразовательная школа 

Ростовского района, Ярославской области. 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой Кодекс Российской Федерации, далее Трудовой Кодекс РФ; 
1.3. Коллективный договор заключен с целью обеспечения  стабильной и эффективной 

деятельности МОУ Хмельниковская СОШ, обеспечения  трудовых, профессиональных, 

социально-экономических прав и интересов работников и включает в себя взаимные 

обязательства по вопросам финансового обеспечения, управления образованием, реализации 

трудовых прав и интересов работников при оформлении, изменении и прекращении трудовых 

отношений, оплаты труда, режима труда и отдыха, условий и охраны труда, установления 

дополнительных гарантий  и льгот, обеспечения  социального партнерства. 
1.4. Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель - Муниципальное общеобразовательное учреждение Хмельниковская средняя 

общеобразовательная школа Ростовского района,  в лице директора школы Т.В. Мироненко, 

действующей на основании Устава, именуемый далее "работодатель" и работники  МОУ 

Хмельниковская СОШ ", представленные  советом трудового коллектива, в лице председателя  

О.А. Бахаевой, именуемой далее "совет" с другой стороны.          
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  

учреждения (в том числе – совместителей). 

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 
1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях  изменения наименования 

учреждения,  изменения типа учреждения, реорганизации  в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 
Работодатель обязуется: 

 Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, действия которых распространяются на организацию в установленном 

законом порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

 Создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации производительного труда; 

 Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
Работники обязуются: 

 Полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности; 

 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда; 

 Способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе. 
 

1.8. При реорганизации МОУ Хмельниковская СОШ в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности МОУ Хмельниковская СОШ коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.10. При ликвидации МОУ Хмельниковская СОШ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 



 

1.12. В течение срока действия 

коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. 
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует  

до  5 февраля  2023 г. 
1.15.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 
 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

 заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя);                              

 издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется работнику 

под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

 до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня   фактического допущения к работе;                         

 При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается  
заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 
2.1.Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на 

неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в  ст. 59 ТК РФ. 

2.2. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ).                                                                      

2.3. Работодатель в соответствии со ст.70 ТК РФ может устанавливать испытательный срок не 

более трех месяцев.   

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.5. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, 

предусмотренных  ч. 3 ст. 72., помимо перевода на работу, требующую более низкой 

квалификации, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.7. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной 

категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более 

низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 Трудового 

Кодекса РФ имеют: 

 работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

 работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия 

и Почетными грамотами; 

 работники, применяющие инновационные методы работы; 



 

 работники, совмещающие работу с 

обучением, если обучение (подготовка  и дополнительное профессиональное 

образование) обусловлено заключением дополнительного договора между работником 

и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником 

заключен ученический договор; 

 работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее трех лет.  

 
III. Оплата и нормирование труда 

3.1. Оплата труда работников муниципального  общеобразовательного учреждения 

производится в соответствии с Постановлением главы администрации Ростовского 

муниципального района от 25.08.2011 года №1839 «Об  оплате труда работников учреждений 

системы образования Ростовского муниципального района».  Днями выплаты заработной 

платы являются: 14 и 29 числа  текущего месяца. 

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и 

включает в себя: 

 ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, за работу в ночное время и др., иные выплаты компенсационного 

характера, установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений  Ростовского муниципального  района; 

 доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

 выплаты стимулирующего характера; 

 премиальные выплаты. 

3.3.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.  

При этом он не может быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 142 ТК РФ). 

3.4. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

3.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация  в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

3.6.  Изменение оплаты труда  производится: 

 при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера 

ставки  (оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 



 

3.7. Штатное расписание учреждения 

формируется, с учетом нормативов подушевого финансирования в строгом соответствии с 

типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ.  

3.8. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной  оценки условий труда на 

рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в 

соответствии со ст.147 Трудового Кодекса РФ в повышенном размере.  

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном случае  с учетом 

фактической занятости работника в неблагоприятных условиях.  

3.9. Компетенцию образовательного учреждения по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора:  
3.9.1.Установление выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного 

учреждения определяется   в соответствии с «Положением о стимулирующих   выплатах  

руководителям муниципальных образовательных учреждений РМР» № 123 от 17.03.2015г. 
 3.9.2. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

определяется в соответствии с «Положением об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера», утвержденным приказом руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
3.9.3. Установление выплат стимулирующего характера работникам образовательного 

учреждения  определяется в соответствии с «Положением об установлении работникам  

выплат стимулирующего характера», утвержденным приказом руководителя образовательного 

учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

3.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения. 

3.11. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней 

заработной платы работника. 

3.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1.  Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива. 
Нормальная продолжительность рабочего времени педагогических работников не может 

превышать 36 часов в неделю, остальных работников – 40 часов. 
Время осенних, зимних, весенних каникул, а так же время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников 

учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической  и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им 

рабочего времени. 

Привлечение работников образовательных учреждений к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой, определяемой  сторонами. 

4.2.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск без  сохранения заработной платы  

по письменному заявлению работника в следующих случаях ( ст.128,263 ТК РФ): 
 при рождении ребенка в семье – до 5 дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

 на похороны близких родственников – до 5 дней; 



 

       работающим пенсионерам по 

старости – до 14 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 

до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.3. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на предоставление по их 

письменному заявлению одного дополнительного дня в месяц без сохранения заработной 

платы. 

4.4. Работники предпенсионного возраста по их заявлению освобождаются от работы на два 

рабочих дня в год для прохождения диспансеризации. За эти дни им выплачивается средний 

заработок, а так же сохраняется место работы. Конкретные дни освобождения от работы 

согласовываются с работодателем (ч.2 ст. 185.1 ТК РФ) 

4.3. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только при наличии 

приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и письменного согласия 

работника, а также с учетом дополнительных условий, установленных в отношении 

отдельных категорий работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ. 4.4.  

Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск 

сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

соответствии со ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы, (заместителям руководителя, руководителю и т. д.)  

устанавливается руководителем учреждения, при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работной по своей специальности в объеме,  не менее чем на ставку 

заработной платы. 

4.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год,  за исключением случаев, указанных  в  п. 4.7 настоящего раздела.   

 Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 
Руководитель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной отпуск. 
4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

 восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 



 

4.9. Привлечение педагогических 

работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым 

отпуском, к работе в оздоровительном лагере и других  

оздоровительных образовательных учреждениях, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность,  может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

 

V. Социальные гарантии и льготы  
5.1. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников и муниципальных 

образовательных учреждений, на территории Ярославской  области соблюдаются следующие 

условия: 

 5.1.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, 

установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответствии с  

присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения 

аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором 

данное решение принято. 

 5.1.2. В случае выхода работника на работу по истечении срока действия квалификационной 

категории, соответствующая ей оплата труда по ставке заработной платы (должностному 

окладу), может сохраняться не более чем на один учебный год после: 

 окончания длительного периода временной нетрудоспособности; 

 отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет; 

 окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

 окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5; 

 возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию 

по любым основаниям,  ликвидацией образовательного учреждения, сокращения 

численности или штата; 

 иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию 

(решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного 

учреждения). 

5.2. Обеспечивает прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских 

осмотров работников Учреждения: предварительных, при поступлении на работу, и 

периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и 

предупреждением профзаболеваний.  

 

VI. Охрана труда и здоровья 
6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда. 

6.2. Руководитель обязан: 

6.2.1.обеспечить проведение в учреждении специальной оценки условий труда. Провести  со 

всеми поступающими на работы, а также переведенными на другую работу работниками 

учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
6.2.2.обеспечить  обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 

работников учреждения в соответствии с Законодательством РФ. 

6.2.3. обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов. 
6.2.4.обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников  с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.2.5.обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 
6.2.6.обеспечить  наличие оборудованной комнаты для отдыха работников. 



 

6.2.7.информировать  раз в полгода 

работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 
6.2.8.обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях. 
6.2.9.обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми 

нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

6.2.10.обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.2.11.проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести  их учет (ст. 227 – 230.1 ТК РФ). 

6.2.12.разработать  и утвердить  инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ) на каждое 

рабочее место.  

6.2.13.обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.2.14.обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.2.15.осуществлять совместно с комиссией контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,  либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
 

VII. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

7.    Стороны договорились, что: 

7.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

7.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников раз в год. 

7.3.  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора (ежегодно 

не позднее 6 февраля). 

7.4. Рассматривают в10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин,  

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

7.6.  В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия). 

7.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. Продолжительность переговоров не должна 

превышать 3 месяцев. 

7.8. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, ровно как и все 

возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный 

срок со дня подписания. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Подписи сторон: 
Работодатель                              Председатель Совета трудового коллектива  

             
Директор школы __________ Мироненко Т.В.              _______________ Бахаева О.А. 
 

 

М.П. 
 

 

Принято на общем собрании членов трудового коллектива 
 

Протокол № 1 от «5» февраля 2020 г. 
 

.           
 

 

Согласовано:_________________ 

Начальник управления образования 

Администрации Ростовского МР 

Л.В. Груданова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                  

Приложение №1 
 

 

 
 Утверждаю:_________________ 

директор МОУ Хмельниковская СОШ 

Мироненко Т.В. 

5 февраля 2020г. 

 

 

 

 

Правила                                                                     

внутреннего трудового распорядка 

 для работников Муниципального общеобразовательного 

учреждения Хмельниковская средняя общеобразовательная 

школа 
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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

Трудовой Кодекс  РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Дисциплина в МОУ Хмельниковская  средняя общеобразовательная школа  поддерживается 

на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся 

(воспитанникам) не допускается. 

1.3. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

 2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора  (ст.16 

ТК РФ). 

2.1.2. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в МОУ 

Хмельниковская СОШ,  обязано предъявить работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по 

совместительству или впервые); 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний– при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 медицинское заключение по результатам предварительного медицинского осмотра; 
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 справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.1.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.1.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах,  

один из которых хранится в МОУ Хмельниковская СОШ, другой - у работника. 

Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен 

надлежащим образом. 

2.2. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:(ст.331 ТК РФ) 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.(ст.68 ТК РФ) 

Организацию указанной работы осуществляет директор школы, который также знакомит 

работника: 

 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией; 

 с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 

гигиене труда, противопожарной безопасности; 

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 



 

предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ч.1 ст.70 ТК РФ) 

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд.(ч.1 ст.71 ТК РФ) 

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (ч.3 ст.66 ТК РФ) 

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:(ст.77 ТК РФ) 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его 

реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником Учреждения являются: 

1. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее,  чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении (часть 1 ст. 80 ТК РФ) 

2.10. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 ст. 80 ТК РФ) 

2.11. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 



 

собственному желанию) обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договор, а работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.(часть 3 ст. 80 ТК РФ) 

2.12. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ч.1ст.79 ТК РФ) 

2.13. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы (ч.2 ст.79 ТК РФ) 

2.14. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ч.3 ст.79 ТК РФ) 

2.15. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность) (ч.3 ст.84.1 ТК РФ) 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ч.4 

ст.84.1 ТК РФ) 

2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ч.1ст.84.1ТК РФ) 

 

III. Основные права и обязанности работников Учреждения 

 

3.1.  Работник имеет право: (ст.21  ТК РФ) 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 



 

Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 



 

работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность  

4) которого определяется Правительством Российской Федерации; 

5) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации; 

6) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

7) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами  Ярославской области. 

3.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населённых пунктах, рабочих 

посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов 

на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 

расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, 

устанавливаются законодательством название субъекта РФ и обеспечиваются за счёт 

бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ (для учреждений, расположенных в 

сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа)).(ч.4 ст.47 ФЗ «Об 

образовании в РФ»  ) 

3.6. Директору учреждения   предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (ч.5 ст.47 ФЗ «Об 

образовании в РФ») 

3.7. Работники Учреждения обязаны: (ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»  ) 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 



 

этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

 

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения. 

 

3.9. Работникам запрещается:  

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

IV. Основные права и обязанности работодателя 

Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 



 

отношения к имуществу Учреждения 

(в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (14 и 29 

числа каждого месяца); 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 



 

 исполнять иные обязанности, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В учреждении  установлена  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье. 

 5.2. Время ежедневного начала работы учреждения - 7 часов 30 минут, время окончания 

работы учреждения – 17 часов 00 минут. 

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 

 Продолжительность учебного года на первой ступени не менее 34 недели во 2 - 4 классах, в 

первом классе - 33 недели, на второй ступени общего образования составляет не менее 34 

недель без учета государственной итоговой аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом - не менее 11 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в 

течение года дополнительные недельные каникулы. 

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) установлена нормальная продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 

 Для женщин, заключивших трудовой договор с образовательным учреждением, 

расположенным в сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени 36 часов в неделю (если иными законодательными актами не предусмотрена меньшая 

продолжительность) (ст. 236.1 ТК РФ).  

5.4. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного 

самоуправления), графиком сменности, утверждаемыми работодателем, условиями трудового 

договора. 

5.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

5.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 

которая  не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей 

и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.); 



 

 периодические кратковременные 

дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, 

которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника 

в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

5.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 

подготовки  и дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

5.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других 

работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы)) и времени необходимого 

для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил.  

5.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения 

и устанавливается в следующем порядке 40-часовой рабочей недели. 

5.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

5.11. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: директора, заведующего хозяйством.  

5.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового Кодекса  

РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет 

и других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом  РФ и иными 

федеральными законами. 

5.13. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

педагогического и обслуживающего персонала.  

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

5.14. Для сторожей вводится суммированный учет рабочего времени за учетный период - 

месяц. 

5.15. Следующим категориям работников устанавливается режим работы: 



 

 поварам время начала и окончания 

работы в понедельник-пятницу устанавливается с 7.00 до 15.00, перерыв на обед с 

12.30 до 13.30. Для поваров, кухонных работников с учетом характера труда 

устанавливается рабочий день с разделением на части с общей продолжительностью 

рабочего времени не превышающей установленной продолжительности ежедневной 

работы (ст. 105 ТК РФ) 

 уборщикам служебных помещений, гардеробщикам время начала и окончания работы в 

понедельник-пятницу устанавливается с 8.00 до 16 00, перерыв на обед с 12.00 до 

13.00; 

 рабочему по обслуживанию здания время начала и окончания работы в понедельник-

пятницу устанавливается с 8.00 до 17 00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00; 

 дворнику время начала и окончания работы в понедельник-пятницу устанавливается с 

7.00 до 16.00, перерыв на обед с 12.30 до 13.30. 

 водителям школьного автобуса время начала и окончания работы в понедельник-

пятницу устанавливается с 6.30 до 10.00 и с 12.00 до 16.30.  

5.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

5.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

 входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

5.18. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 14 и 29 числа 

текущего месяца. 

5.19. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время 

отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение перерывов между занятиями 

(перемен) вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении.  

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

5.21. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 

уставом образовательного учреждения. 

5.22. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  законодательством. 

5.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.24. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 



 

продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

5.26. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на предоставление по их 

письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения 

заработной платы. 

 

VI. Поощрения за труд 

6.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, 

награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по 

профессии, а также снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания, в случае его 

наличия. 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным  наградам. 

 

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

установленных уставом образовательного учреждения, трудовым договором, настоящими 

Правилами, приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством,  

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 

Трудового Кодекса  РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 Трудового Кодекса  РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 

соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

 увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 

336 Трудового Кодекса  РФ. 

7.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения к работнику,  

допускается по следующим основаниям:  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены));  

 нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное, в течение одного года, грубое нарушение педагогическим работником 

устава образовательного учреждения. 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

7.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 



 

объяснение работником не предоставлено, 

то составляется соответствующий акт (ст. 193 Трудового Кодекса  РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся.  

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения совета трудового коллектива. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя. 

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

 

              VIII. Заключительные положения 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 Трудового Кодекса  РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями,  работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 Приложение № 2 

 

Согласовано:___________ 

Председатель совета трудового коллектива 

Бахаева О.А. 

Утверждаю:________________ 

директор МОУ Хмельниковская СОШ 

Мироненко Т.В. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с вредными условиями труда, на которых работники имеют  право на доплаты за 

условия труда и дополнительный отпуск (по результатам специальной оценки условий 

труда) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Повышенный 

размер  оплаты 

труда 

Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый 

отпуск 

 1 Повар  6 % 7 дней 

2 Кухонный рабочий 6 %  

3 Сторож  6 %  

4 Дворник  6 %  

5 Учитель технологии (мальчики, 

девочки) 

6 %   

6 Заведующая производством 6 %  

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                             

Приложение №3 

 

Согласовано:___________ 

Председатель совета трудового коллектива 

Бахаева О.А. 

Утверждаю:________________ 

директор МОУ Хмельниковская СОШ 

Мироненко Т.В. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Работодатель, в лице директора МОУ Хмельниковская СОШ Мироненко Т.В. и 

представитель работников в лице председателя совета трудового коллектива Бахаевой О.А.  

заключили соглашение и  гарантируют работникам принятие мер по охране жизни и здоровья  

во время осуществления ими своих должностных обязанностей, в связи с чем, обеспечивает 

выполнение следующих мероприятий: 
 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные  

за проведение 

1. Оборудование школы 

дополнительным 

видеонаблюдением  

2020г. Директор Мироненко Т.В.  

 

2.  Ремонт помещений №№ 8,17 на 

3-м этаже для реализации 

национального проекта 

«Образование»  Центра 

образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста» 

Июль 2020г. Директор Мироненко Т.В. ,                   

заведующий хозяйством  

 Казенкова М.В., рабочий по 

обслуживанию зданий  

3. Частичный ремонт кровли школы 

в местах протекания 

Июнь 2020г. заведующий хозяйством  

Казенкова М.В. 

4. Косметический ремонт путей 

эвакуации 

Июль 2020г. заведующий хозяйством  

 Казенкова М.В. 

5. Замена и утилизация ртутных 

ламп, компьютерного 

оборудования 

в течение 

года 

заведующий хозяйством  

 Казенкова М.В. 

6. Приобретение бактерицидных 

ламп 

2020г. Директор Мироненко Т.В.  

заведующий хозяйством  Казенкова М.В. 

                                                                                                                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №4 

 

Перечень  профессий и должностей работников, 

                имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и  

                                другими средствами индивидуальной защиты. 

№

 п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на год 

(штуки, пары, 
комплекты) 

1 2 3 4 

1

1. 

Водитель (при 

управлении автобусом): 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 
воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

1

2. 

Гардеробщик Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

2

3. 

Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3
4. 

Заведующий 
библиотекой 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

6
5. 

Кухонный рабочий Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

6

6. 

Лаборант Халат и брюки для защиты от растворов кислот 

и щелочей 

1 

комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

24 пары 



 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки кислотощелочестойкие 4 пары 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

24 пары 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

Очки защитные до износа 

1

7. 

Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до 

износа 

1

8. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

1

9. 

Уборщик служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

1 шт. 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 
воздействий или 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

 

 

От работодателя:                                                                                      От работников: 
  
Директор школы                                                                                         Председатель совета   

                                                                                                                      трудового коллектива 

__________/Мироненко Т.В.   /                                                          __________/ Бахаева О.А./                                                                                                                   

М.П.       
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