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Тип населенного пункта, в котором расположено ОУ

МОУ Хмельниковская СОШ находится в п. Хмельники. Поселок небольшой, уютный, с относительно благополучным социальным климатом. Поселок имеет связь с районом и областью (СЖД, автодорога). На территории населенного пункта расположен ОАО «Сильницкий песчано-гравийный карьер», сеть магазинов, дом культуры, медпункт, детский сад. В 3 км от поселка находится ОАО «Нерудпоставка». У школы тесная связь с местным Д/К и библиотекой. Проводятся тематические дискотеки, готовятся общие вечера, проходят чествования ветеранов. Для жителей поселка учащиеся школы регулярно готовят праздничные концерты, принимают участие в благоустройстве территории. Имеется тесное сотрудничество между детским садом и школой: шефская помощь, взаимопосещение мероприятий. Основная масса трудоспособного населения работает в ОАО «Сильницкий песчано-гравийный карьер», в ОАО «Нерудпоставка», в ОАО «Северная железная дорога». 

Уровень доходов населения средний. 

Характеристика контингента

В муниципальном образовательном учреждении Хмельниковская средняя общеобразовательная школа обучаются мальчики и девочки в возрасте от 6,5 до 18 лет. В конце 2010-2011 учебного года в школе насчитывалось: 108 учеников из них:  59 девочка,  49 мальчиков. На протяжении последних 5 лет остается стабильным превышение количества девочек над количеством мальчиков.

В школе нет классов компенсирующего обучения, но есть учащиеся с ограниченными возможностями здоровья. По справке ПМПК на индивидуальном обучении -  3 учащихся (VII вида – 2чел., VIII вида – 1 чел.). 

Социально-экономический статус семей учащихся: многодетные семьи – 13; неполные семьи – 37; семьи, в которых  дети находятся под опекой  – 1; полные – 52.

За последние 3 года социальный статус семей и образовательный уровень родителей учащихся  остается на одном уровне (см. приложение №1)

 (см. приложение № 2)

Кадровое обеспечение

В школе работает достаточно большой педагогический коллектив – 19 человек. Подавляющее большинство – 17 человек составляют женщины. Средний возраст 40 лет. 8 учителей - выпускники данной школы, что является определенным показателем преемственности педагогических традиций, существующих в образовательном учреждении.  Высшее педагогическое образование имеют 17 педагогов, 1 – среднее педагогическое образование (учитель начальных классов, стаж 31 лет), 1 – неполное высшее. Аттестовано на высшую категорию – 1 чел., на Ι категорию – 10 чел., на  ΙΙ – 5 чел., не имеют категории – 3 чел. (см. приложение № 3).  Мироненко Т.В. награждена знаком «Почетный работник системы общего образования РФ», Стурова Т.Д. – Грамотой Министерства образования РФ. 

Особенности реализуемой в ОУ образовательной программы

МОУ Хмельниковская СОШ реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования. Содержание общего образования определяется программами разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья реализуются программы специальных коррекционных  классов VII вида, разрабатываемые на базе основных общеобразовательных программ, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, и программы специальных коррекционных образовательных учреждений  VIII вида. 

В учебном плане школы соблюдены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Школьный компонент используется по всем ступеням с целью всестороннего развития учащихся и реализации их интересов. 

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объёме реализовать учебный план. 

   В своей работе школа использует государственные образовательные программы для    общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ;  все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами; каждый учитель работает в соответствии с утверждённым календарно-тематическим планированием;  программа реализуется в полном объёме. 

  Оценка реализации учебных программ и  тематического планирования выявила  их соответствие образовательному минимуму по всем предметам. Федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

Преподавание ведётся по учебникам, внесенным  в федеральный перечень учебных изданий.

Дополнительные характеристики, отличающие наше ОУ от других

          На протяжении 5  лет преподаватели МОУ Хмельниковская СОШ организуют обучение детей, проходящих лечение в детском санатории нетуберкулезного типа «Итларь» по программам начального общего и среднего полного (общего) образования.

 10 лет преподается учебный предмет «Духовно-нравственная культура». Преподавание данного курса в среднем и старшем звене ведется на основе авторской программы А.В. Бородиной «История религиозной культуры» для общеобразовательных школ, лицеев и гимназий издательства «Основы православной культуры». Со 2 полугодия 2011 года в 4 классе введен курс ОРКСМ. Родителями и учащимися классы был выбран модуль «Основы православной культуры».

Вопросы 1б 


1.  Школа функционирует стабильно в режиме развития.

2.  Деятельность школы строится в соответствии с законом РФ «Об образовании», с концепцией модернизации Российского образования на период до 2010 года, с Уставом школы, с образовательной программой.

3.  Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответст​вии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4.  Школа предоставляет доступное, качественное образование, вос​питание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных  к возможностям и способностям каждого ребенка.

5.  Качество образовательных воздействий осуществляется за счет  эффективного использования современных образовательных технологий,  в том числе информационно-коммуникационных.

6.  В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. 

7.  Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьни​ков, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучаю​щихся.

8.  В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством  и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах.

9.  Родители, выпускники и местное сообщество высказывают пози​тивное мнение  о деятельности школы.


	Показатель 
	Управленческие действия, обеспечившие стабильную положительную динамику

	Отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства в деятельности ОУ
	Планирование  учебно-воспитательного процесса в соответствии с нормативно-правовой базой

	Отсутствие случаев травматизма
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда участников образовательного процесса в ОУ

	 Информированность участников образовательного процесса 
	Внедрение форм и методов по обеспечению доступности и открытости  информации о деятельности ОУ

	 Созданы условия для преподавания уроков с использованием ИКТ


	Оснащенность кабинетов компьютерным и мультимедийным оборудованием

	 Призовые места в зональных и районных конференциях, семинарах, круглых столах
	Вовлечение учащихся в проектную и исследовательскую деятельность;




Вопрос 2

 Общие итоги учебной деятельности школы за последние 3 года практически не были подвержены какой-либо заметной динамике (см. приложение № 4). Качество знаний по образовательным областям повысилось по общественным, естественным дисциплинам и математике, а по остальным  в целом осталось на прежнем уровне (см. приложение №5). В последний год  число отлично успевающих детей увеличилось с 3 до 5.   При общей положительной успеваемости  доля учащихся успевающих на «4»  и «5» снижается (см. приложение №6). Следует признать, что эта доля недостаточно высока. 2/3 учащихся имеют лишь удовлетворительную успеваемость. Данные показатели свидетельствуют о проблеме, которую каждый учитель должен обозначить для себя, - ликвидировать этот перекос в работе, суметь равномерно распределить свое внимание на каждого ученика независимо от его способностей.

    На протяжении последних 3 –х лет в школе проводится мониторинг знаний учащихся 4 класса по разным предметам.  Так в этом учебном году учащиеся тестировались по предмету окружающий мир. С контрольной работой по окружающему миру выпускники начальной школы справились хуже, чем по другим предметам (Приложение № 7).   Несмотря на 100 % справляемость, успешность в этом году была всего 10%.  Результаты мониторинга показали низкую сформированность общеучебных умений: способность анализировать,  осуществлять сравнение, обобщение, преобразовывать информацию. Для устранения этих недостатков необходимо усиление практической направленности преподавания предмета, т. е. включение заданий поисково-исследовательского и практико-ориентированного характера; введение дополнительных источников информации, организацию наблюдений за естественными объектами.  Так же необходимо усиление связи с другими учебными дисциплинами. Все это будет способствовать более успешной реализации целей и задач курса .

Результаты итоговой аттестации по математике  в 9 классе за  последние  3 года нестабильны.             (Приложение № 8)

Это обусловлено рядом причин:

· низкая мотивация на получение качественного образования со стороны родителей, учащихся;

· нет профилизации обучения.

Но можно отметить, что в последний год результаты ГИА по математике были выше в сравнении с предыдущим годом и результатами ГИА Ростовского МР. (Приложение № 8)

       Результаты итоговой аттестации  11 класса ( средний балл) по математике и русскому языку в этом учебном году были  выше в сравнении с результатами  Ярославской области и России.      (приложение № 9). Но по сравнению с прошлой аттестацией один ученик нашей школы не достиг обязательного минимального балла по русскому языку и математике. Вследствие чего не получил документ о среднем (полном) общем образовании. 

Результаты образовательной деятельности в важнейшей степени зависят от уровня профессионального мастерства учителей, их способности организовывать учебный процесс в соответствии с современными требованиями в рамках профессионально-педагогической компетентности. 

        При общем сравнительно низком уровне владения современными педагогическими умениями, в большей степени в работе учителей развиты качества, связанные с традиционной педагогической деятельностью. Требуют серьезного внимания вопросы развития современных подходов к общению с подростками. Недостаточно учитываются при организации образовательного процесса возрастные особенности учащихся и современные социальные условия, в которых осуществляется педагогическая деятельность. Проблемными являются вопросы достижения обученности и воспитанности учащихся в соответствии с современными требованиями.

Отмеченные результаты образовательного процесса являются следствием целого ряда факторов, определяющих характер деятельности педагогического коллектива школы. 

        Современная организация образовательного процесса предполагает внедрение различного рода инновационных наработок, направленных на повышение его эффективности. 

· В начальном звене школы это активное применение систем развивающего  обучения. 

· В основной школе  необходим поиск и введение в практику деятельности педагогов образовательных технологий, направленных на развитие поисковой, мыслительной деятельности учащихся, ориентация образовательного процесса на формирование творческой личности, способной к самостоятельному добыванию знаний и их практическому применению. 

· Для старшей школы должна быть характерна  профильность обучения. 

К сожалению, деятельность педагогического коллектива не отвечала этим требованиям. 

Как выход из сложившейся ситуации видим во внедрении новых информационно-коммуникативных  технологий,  дистанционного обучения, участия в олимпиадах различного уровня.

Какие устойчивые «плюсы» можно указать?

Благодаря улучшению материально- технической базы ОУ, организации дополнительного обучения учащихся, отмечается устойчивая положительная динамика качества образования по предмету физическая культура (87 %) на протяжении последних 3-х лет. А также стабильным остается количество  призовых мест в районных спортивных соревнованиях.

Вопрос 3


В школе создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взаимоотношения между учащимися разных ступеней образования можно назвать малоконфликтными.   Эмоциональное благополучие детей в образовательном учреждении во многом зависит от характера взаимодействия педагогов с учащимися. 

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов  обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и духовных ценностей. 

 Дополнительное образование свободно и является необходимым компонентом индивидуализации учебного процесса. Дополнительное образование воздействует на успешность общего следующим образом:

· расширяет предметные области, добавляя к ним новые компоненты;

· оснащает учащихся более совершенными средствами познания;

· способствует повышению  мотивации познавательной деятельности;

· ориентирует учащихся на здоровый образ жизни.

 Учащиеся нашей школы принимают активное участие в районных, областных, международных, всероссийских  конкурсах и  соревнованиях , многие из них становятся победителями и лауреатами. (см. приложение №10)

Что более всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?

	Что нуждается в улучшении?
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	 Раскрытие индивидуальных способностей каждого учащегося 
	Активное использование современных образовательных технологий. Вовлечение большего количества обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах различного уровня. Стимулирование работы учителей-предметников.


Вопрос 4


      В школе работает достаточно большой педагогический коллектив. 

     Образовательный процесс ориентирован на  обучения каждого ученика,  освоения им государственного образовательного стандарта и обеспечение условий для самореализации учащихся в сферах учебной, интеллектуальной, творческой деятельности. 

     Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база.  Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения находится на должном уровне, что подтверждено наличием локальных актов,  регламентирующих работу всех органов самоуправления школы. Это позволяет администрации школы, педагогам грамотно, рационально строить свою деятельность, совершенствовать внутришкольный контроль и самоконтроль, улучшать методическую работу, помощь педагогам в их профессиональном росте. 

 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний  на основе диагностической деятельности.

Для получения положительных результатов 

· составлен план работы школы; 

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

· налажена работа  методической службы в школе; 

· проводится работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни. 

Результативность профессиональной деятельности учителей рассматривалась по таким показателям, как:

· динамика успеваемости учащихся, 

· качество контрольных срезов знаний, 

· качество сдачи экзаменов в форме ГИА  и  ЕГЭ, 

· уровень воспитанности учащихся, 

· внеклассная работа по предмету,

·  уровень сформированности общеучебных навыков,

·  развитие познавательных интересов учащихся.

Педагогический коллектив школы работает над проблемой  повышения качества образования на всех ступенях обучения, строит процесс обучения на основе создания единого информационного пространства,  активной социализации  детей с разными способностями.

Педагогический коллектив старается сохранять контингент учащихся, не допуская выбытия без уважительных причин.

         Показателями  индивидуального прогресса обучающихся являются:

· окончание учащимися  начальной и средней ступени общего образования со 100% успеваемостью (см. приложение  № 11)

· - 60 % выпускников 11 класса поступили на бюджетные места ВУЗов.

· 1 выпускница этого года получила аттестат с отличием.

Вопрос 5


Мониторинг является одним из важнейших средств, благодаря которому изменяется само информационное пространство, т.к. повышается оперативность, объективность и доступность информации. Целью школьного мониторинга является выявление всех изменений, происходящих в школе. Полученные объективные данные являются основанием для принятия управленческих решений. В нашей школе мониторинг становится действенным механизмом поощрения педагогов, работающих эффективно в режиме развития, служит основанием для повышения квалификации педагогов. 

Работа с ЭБД АСИОУ «Школа» ведется постоянно. Внесение данных и обновление происходит  по всем разделам обязательного минимума ЭБД. 

Отчеты по результатам анализа данных обязательного минимума ЭБД АСИОУ «Школа» составляются регулярно 4 раза в год. 

Проводится сравнительный анализ успеваемости по классам и школе в текущем учебном году, и по классам  и по школе в динамике за 3 и более лет. Составляются таблицы, графики успеваемости по классам, ступеням обучения, по школе и сравнительные диаграммы, которые наглядно отражают рейтинг классов и динамику общей и качественной успеваемости по школе. Происходит обсуждение результатов анализа на педагогическом совете и принятие решений.

Отчеты по анализу результатов ОУ и обучающихся предоставляются обучающимся и родителям по инициативе ОУ 4 раза в год. В конце каждой четверти и учебного года составляется рейтинги по классам, которые представляются учащимся на классных часах, родителям – на родительских собраниях. 

Составляются ежегодные отчеты по анализу результатов итоговой государственной аттестации (в том числе – в форме ЕГЭ) выпускников по предметам.
	Наиболее сильные особенности системы мониторинга в ОУ
	Какие факторы повлияли на результат

	1. Заполнено 95% и поддерживается в актуальном состоянии  95% обязательного минимума ЭБД АСИОУ «Школа»


	1. Сбор данных (классные руководители)

2. Регулярное обновление информации ЭБД ответственным лицом.



	2. Качество знаний учащихся


	1. Сбор, обработка и представление информации по каждому ученику и по классу, 

2. Оценка и анализ информации, сравнительный анализ с результатами прошлых лет (зам.директора по УВР)

3. Обсуждение на заседаниях педагогического совета, выводы об эффективности деятельности педагогического коллектива в текущем году и в динамике за несколько лет, принятие решений, разработка рекомендаций и перспективного плана работы школы на следующий учебный год.



	Аспекты системы мониторинга в ОУ, нуждающиеся в улучшении 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. Обеспечение функционирования системы мониторинга в штатном режиме. 
	1. Установка сетевой версии АСИОУ «Школа», подключение компьютеров к локальной сети.

2. Внесение изменений в должностные инструкции администрации ОУ.

3.Включение в функционал всего административного состава ОУ требований по работе с данными мониторинга


Вопрос 6


    За период реализации Программы 2007-20012 гг. произошли существенные изменения в обществе, оказавшие влияние на все социальные системы в целом и образование в частности. Содержательно изменились социальные требования к образованию. В их основе критерии качества, сохранение здоровья школьников и индивидуализация  образовательных программ. Также изменились следующие факторы:

· материальные возможности и семейные ценности родителей, которые стремятся влиять на организацию и содержание  образования детей;

· демографическая ситуация в районе, которая привела к значительному сокращению количества детей и повышению конкурентоспособности среди школ.

    Начальная школа является ключевой ступенью в образовательной вертикали и решает задачи:

· развивает базовые способности учащихся;

· формирует главные инструменты познания.

     Основная школа сохраняет и развивает базовые способности детей, предоставляет возможности выбора через системы дополнительного образования и предпрофильной подготовки.

     Для старшей школы характерно сочетание общего образования с элективными учебными курсами. Общее образование в старшей школе формирует готовность к мобилизации внешних и внутренних ресурсов для решения жизненных задач.


	Лучшее, инновационное в образовательной программе ОУ
	Какие факторы повлияли на результат

	1. Информатизация образования
	1. Работа  «Использование новых информационных технологий в образовательном процессе»

2. Бесплатное подключение сети  Интернет

3. Улучшение материальной базы

	2. Вовлечение учащихся в проектную и исследовательскую деятельность
	Внедрение в работу школы проектно-исследовательской деятельности. 



	Аспекты образовательной программы ОУ, нуждающиеся в улучшении 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. выстраивание индивидуальной образовательной траектории
	1. организация предпрофильной подготовки посредством разнообразия курсов по выбору

2. организация занятий элективных учебных предметов в старших классах преподавателями высших учебных заведений


Вопрос 7


 Главная задача педагогического коллектива  школы - создание образовательного пространства  для  максимальной  самореализации  каждого  ребёнка.

Школа располагается в 3-х этажном здании. В   учебном процессе задействовано 15 предметных кабинетов, 1  компьютерный класс, библиотека с читальным залом, 1 мастерская. Школа имеет спортивный зал, актовый зал, столовую на 100 мест, медицинский кабинет, кабинет социального педагога, тренажерный зал, малый актовый зал. Состояние учебных и других помещений хорошее. 

На территории школы расположен стадион, волейбольная и футбольная площадки, площадка для отдыха.

В учебных кабинетах рабочее место учителя оборудовано компьютером, принтером, сканером, имеется методическая литература и учебно-наглядные пособия  и технические средства обучения.

Все кабинеты оборудованы в соответствии с требованиями охраны труда и  правил техники безопасности. Оборудование учебных помещений обеспечивает возможность реализации всех заявленных в лицензии образовательных программ.

  Школа подключена к сети Internet в рамках проекта «Образование». Наличие компьютерного класса позволяет заниматься  проектной  деятельностью с 5 класса. 

В кабинете музыки установлена интерактивная доска.  В соответствии с требованиями  ФГОС второго поколения в кабинете 1 класса  также установлена интерактивная доска. Наличие мультимедиа оборудования позволяет проводить яркие и информационно насыщенные уроки не только в классах информатики, но и в любом учебном кабинете. Особенно активно и эффективно технические возможности используются на уроках немецкого языка, музыки, ИЗО, биологии, литературы, МХК, на уроках  в начальных классах.

         Существующая медиатека и подключение  к глобальной сети позволяет  педагогам использовать ресурсы  сети Internet при подготовке и проведении уроков. Учащиеся также имеют возможность самостоятельно подготовить презентации и иллюстрированные доклады практически для любого предмета, используя данные ресурсы.

      В школе работает библиотека, особенностью является ее полифункциональность.  Это и учебная библиотека и специальная библиотека (обслуживает педагогический коллектив), она же выполняет задачи публичной детской и юношеской библиотеки, организуя работу с учащимися, предоставляя им программные и внепрограммные материалы, поддерживая внеклассную работу. Книжный фонд составляет 12565 экземпляра. Фонд электронной библиотеки в стадии формирования. Обеспеченность бесплатными учебниками составляет 100%. Имеется оборудованное компьютером рабочее место библиотекаря.

        Мастерская технического труда оснащена станками: настольно-сверлильным, деревообрабатывающим,  токарно-винторезным по металлу, токарным по дереву, универсальным. Кабинет технологии по обработке тканей оснащён машинами: швейными, оверлоком. 

В школе имеется спортивный, актовый (совмещен со столовой) и малый залы. В  прошедшем году был проведен капитальный ремонт столовой и спортивного зала. 

Школа имеет оборудованный медицинский кабинет и процедурную, удовлетворяющие нормам СанПина. Для повышения эффективности работы школы по здоровьесбережению необходимо ввести в штат медицинского работника.


	Лучшие аспекты обеспечения
	Как это повлияло на результаты деятельности

	1. оснащенность компьютерным и мультимедийным оборудованием
	созданы условия для преподавания уроков информатики,  химии, физики, биологии, МХК и др., что позволяет более эффективно распределять время на уроке.

	2.  приобретение   учебно-наглядных пособий по всем предметам
	Улучшение учебного процесса



	3. Капитальный ремонт пищеблока
	Соответствие требованиям САНПин



	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1.Отсутствие локальной сети школы.
	1.Создание локальной сети школы.

	2.Не расширен спектр дополнительных образовательных услуг
	2.Поиск социальных партнеров

	3. Косметический ремонт саузлов
	3. По мере финансирования

	4. Реконструкция ограждения школьной территории
	4. По мере финансирования


Вопрос 8 


 Вопросы охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса являются одним из приоритетных направлений деятельности администрации. Нормативно-правовая администрация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеется технический паспорт, акт готовности к новому учебному году, акты -  разрешения на проведение учебных занятий в кабинетах. Соблюдение требований СанПин осуществляется, в целом соблюдение санитарно-гигиенических требований, состояние техники безопасности в школе можно оценить как удовлетворительное. В школе имеется нормативная и организационная документация по ГО,  качество ведения документации удовлетворительное.            

      Образовательное учреждение обеспечивает социальные гарантии участников образовательного процесса. Школа проводит большую работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. В последние годы хорошо налажена профилактическая работа с учащимися «группы риска»: организована работа социально-психологической службы. Ведется работа с учащимися, которым требуется помощь психолога и социального педагога. Проводится профилактическая работа с родителями. Сократилось количество учащихся систематически пропускающих учебные занятия. 

    Для  улучшения работы коллектива ведется профилактическая работа: прохождение медицинских осмотров, диспансеризация, профилактические прививки работникам школы, позволяют сократить заболеваемость среди работников. Для учащихся проводятся осмотры, профилактические прививки, позволяющие избежать эпидемий. Что положительно сказывается на учебном процессе.

      Больше всего вызывает озабоченность проблема, связанная с несчастными случаями, которые происходят с учащимися школы. Для исключения или минимизации случаев администрация школы большое внимание отводит анализу случаев и предупреждению. Усилен контроль за дежурством педагогического состава во время перемены. Во всех классах проводятся беседы. В прошедшем учебном году не было зарегистрировано ни одного несчастного случая.                                                                                                                                                      В школе созданы условия для сохранения здоровья обучающихся и формирования здорового образа жизни. В школьной столовой питаются 100% учащихся. Из них почти 50% получают бесплатные горячие завтраки, проводится    витаминизация   (добавление плодов  шиповника при приготовлении напитков). 

      Доброй традицией в школе   стало проведение Дней здоровья.  В каникулярное время организуются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. В этом году лагерь посетило 54% детей.

         С учащимися и работниками школы регулярно  проводятся инструктажи по технике безопасности и безопасности жизнедеятельности. Для обеспечения безопасности учащихся в школе установлена противопожарная сигнализация. В соответствии с планом работы школы проводятся дважды в год учения по эвакуации учащихся из здания школы на случай возникновения пожара или другой ЧС. Организовано круглосуточное дежурство по школе.

    В дальнейших планах остается  установка уличной и внутренней системы визуального наблюдения.     

Вопрос 9


Характеристика социума

	Население микрорайона
	Окружение школы

	1.  Рабочие (80%)

2. Служащие (20%)
	Хмельниковский Д/К

Библиотека

Детский сад

Сильницкий песчано-гравийный карьер,

 ОАО «Нерудпоставка»,

ОАО «РЖД»

Детский санаторий «Итларь»



Работа с родителями осуществляется в тесном сотрудничестве  классных руководителей на родительских собраниях. Посещение родителями собраний за последние три года остается стабильным. Родители принимают активное участие в мероприятиях, проводимых образовательным учреждением. По оценке социума, школа является конкурентно способным учреждением на рынке образовательных услуг, благодаря наличию условий для качественного образования,  хорошей материально-технической базы, коллектива  квалифицированных педагогов. О чем свидетельствует выбор родителями учащихся именно нашей школы для обучения своих детей.

Доступность и открытость информации о ситуации в школе обеспечивается посредством работы школьного сайта в интернете, проведения общешкольных собраний, выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни с помощью различного рода опросам.

        Эффективно осуществляется сотрудничество с другими образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования (СЮТУР, ЦВР), с Ростовским  музеем. 

  

	Наиболее сильные характеристики
	Какие факторы повлияли на результат

	 Увеличение числа учащихся, вовлеченных в работу кружков, секций
	 преемственность по культурно-массовой и спортивной работе

	улучшение профилактической работы с подростками

психологическое сопровождение  учащихся «группы риска»  
	Работа социально-психологической службы школы



	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	 Сотрудничество с представителями КДН по профилактике правонарушений, потребления ПАВ.
	 Организация совместных профилактических мероприятий

  

	Формирование заинтересованности родителей в решении школьных и образовательных проблем.
	Соблюдение принципов открытости и информирование родителей


Вопрос 10


Что учащимся больше всего нравится в ОУ?

Учащиеся и их родители достаточно хорошо оценивают позиции, которые занимает школа в районе, с точки зрения ее конкурентоспособности.

Главными характеристиками при выборе школы учащиеся относят, хорошие отношения с одноклассниками, требовательность к учащимся со стороны педагогов,  учеба в одну смену, наличие разнообразных кружков и секций. 

Проведенное анкетирование показало, что более 80 %  обучающихся и их родителей удовлетворены работой школы. 

Что родителям больше всего нравится в ОУ?

          Главными характеристиками для родителей при выборе школы можно отнести: близость к дому, материально-техническая база, уровень преподавания в школе, психологический климат. 

Из этого следует, что подавляющее большинство родителей и учащихся  удовлетворены деятельностью школы, но остаются проблемы, на решение которых педагогический коллектив школы направляет все свои усилия – это удовлетворенность учащихся морально-психологическим климатом в школе и повышение уровня воспитанности учащихся. Больше всего учащимся школы нравятся проводимые общешкольные мероприятия. Родители высказывают положительное мнение об изменении материально-технической оснащенности школы (обновление кабинетов, оснащение классов компьютерной техникой, приобретение спортинвентаря); об организации летнего отдыха детей. (см. приложение № 12)

Вопрос 11


   Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ОУ. Органами управления и самоуправления являются педагогический совет, родительский комитет и Совет старшеклассников. В образовательном учреждении разработаны  программа развития школы на 2010-2015 года, образовательная программа. Деятельность школы осуществляется в соответствии с планом работы  на  текущий учебный год.                                                                                                                                                       Системный характер нововведений, обеспечивающий перевод школы в качественно новое состояние, требует соответствующей управляющей системы.

    Внутришкольное управление основывается на следующих принципах:

✓ профессионализм руководящих работников школы, проявляющееся в наличии правильных устремлений, целей, реальном владении  вариативными технологиями управленческой деятельности, знании педагогических инноваций;

✓ мотивационность управления, предполагающая соответствие сформулированных целей целостным ориентациям членов школьного коллектива, эффективное сотрудничество руководителей с учащимися, родителями, работниками и общественностью, возможность творческой состязательности в достижении поставленных целей;

✓ определенность функциональных обязанностей, прав и ответственности;

✓ самостоятельность при принятии управленческих решений;

✓ коллегиальность в определении и решении проблем;

✓ демократический стиль руководства и контроля;

✓ гуманизация образовательного процесса.

   Создаются дополнительно такие структуры как психолого-педагогическая; аттестационная комиссия, Родительский комитет, временные творческие коллективы, проблемные группы.

    Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование.

     Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.

     Органом управления в школе является педагогический совет, при необходимости созываются малые педагогические советы. Тематика педагогических советов определяется коллективом в ходе проблемно-аналитического заседания в августе при разработке плана деятельности школы на новый учебный год.

     К совещательным органам управления относятся методический совет, а также создаваемые творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.

    
 Первым звеном в системе самоуправления родителей является классное родительское собрание. В каждом классе созданы и действуют родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. В состав комитета входят 3 родителя.  В целом доля родителей, участвующих в деятельности классных родительских комитетов, составляет 15 % от общего числа родительского сообщества. Руководство деятельностью родительского комитета осуществляет председатель.

     Классный родительский комитет взаимодействует с общешкольным родительским комитетом и администрацией школы.    

    Для более тесного взаимодействия между родителями, общественностью и школой необходимо создать Управляющий  совет, обеспечивающий заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением. Система школьного управления должна стать открытой и понятной для родителей и общества.


	Сферы улучшения 
	Какие действия для этого необходимо предпринять?
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4. Насколько эффективно преподавание в ОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






Показатель �
Управленческие действия, направленные на прогрессивные изменения�
�
Положительная динамика результатов мониторинга и ЕГЭ�
 В  рамках предпрофильной подготовки введение дополнительных часов по русскому языку и математике


�
�
Совершенствование системы мониторинга образовательного процесса


�
1.Оптимизация внутришкольного контроля


2.систематизация данных и обработка результатов�
�
 





1б. Насколько в целом эффективно ваше ОУ? Оцените: 


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






1в. Как вы оцените улучшение ОУ (за последние 3 года)? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�









2. Насколько хорошо справляются обучающиеся с требованиями государственного образовательного стандарта? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






3. Каково отношение к обучающимся? Как развивают их персональные качества? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�









5. Насколько эффективна система мониторинга в ОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






6. Насколько хорошо образовательная программа ОУ отвечает потребностям обучающихся? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






7. Насколько материальная база, ресурсы и информационно-техническое обеспечение ОУ отвечают требованиям нормативно-правовой документации и реализуемых программ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






9. Насколько хорошо ОУ работает в партнерстве с родителями, другими ОУ, сообществом? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�
Почему вы так считаете?


При ответе на этот вопрос дается общая оценка работы ОУ с сообществом.





10. Каково отношение к ОУ учащихся и их родителей? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






11. Насколько эффективно управление ОУ? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






Какие аспекты более всего нуждаются в совершенствовании и какие действия для этого необходимо предпринять?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения.





Что является лучшим и инновационным в образовательной программе ОУ и почему?








Какие аспекты образовательной программы ОУ более всего нуждаются в совершенствовании и какие действия для этого необходимо предпринять





Каковы лучшие аспекты и их влияние на результаты деятельности?








Какие аспекты нуждаются в улучшении и почему?


Приводится перечень с указанием конкретных управленческих действий, направленных на прогрессивные изменения





Какие характеристики являются наиболее сильными и почему?








Что больше всего нуждается в улучшении и какие действия для этого необходимо предпринять?





Какие направления менеджмента должны быть улучшены и какие действия для этого 


необходимо предпринять?








Насколько эффективен орган государственно-общественного управления ОУ?





Что еще необходимо улучшать и какие действия необходимо для этого предпринять?








8. Насколько обучающимся безопасно в ОУ? Насколько хорошо о них заботятся и поддерживают? Оцените:


1


(очень мало)�
2


(удовлетворительно)�
3


(хорошо)�
4


(превосходно)�
�






Какие особенности системы мониторинга самые сильные?


Приводится перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат.








